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िैविक आचाि संवहता का परिचय 
 

उपयुि व्यावसाश्वयक नैश्वतकता व आचरण से बड़ा अंतर आता िै। 
 

प्रश्वतश्वदन आप ऐसे श्वनणाय  ंका सार्ना करें गे व ऐसे श्वनणाय िेंगे ज  एश्विवेट टेक्सटाइल्स की सफिता के श्विए बेिद र्ित्वपूणा िैं। िािांश्वक,  कभी भी ऐसी क   

व्यावसाश्वयक आवश्यकता निी ंि गी ज  श्वकसी अनैश्वतक,  न्याय श्ववरुद् या गैर-पेशेवर कारावा  क  न्यायसंगत ठिराती िै। िर् श्वकस प्रकार व्यवसाय करते िैं 

और श्वकस प्रकार दूसरे ि ग  ंसे व्यविार करते िैं,  यि िर्ारे वैश्विक व्यवसाय और उद्य ग र्ें िर्ारी प्रश्वतष्ठा की रक्षा करने के श्विए बेिद र्ित्वपूणा िै। 

 

इस वैश्विक आचार संश्विता का रु्ख्य उदे्दश्य यि सुश्वनश्वित करना िै श्वक पूरी दुश्वनया र्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सर्स्त सिय गी आचरण के उच्चतर् र्ानक  ं

क  सर्झें और उनका पािन करें  और यि श्वक िर् अपने ग्रािक  ंक  सर्स्त बाजार  ंर्ें एक सर्ान गुणवत्ता,  सेवा और रू्ल्य प्रदान करते िैं। िर् यि भी 

उम्मीद करते िैं श्वक यि वैश्विक आचार संश्विता आपके कार् र्ें सिी श्वनणाय करने िेतु आपके उपय ग के श्विए एक तत्काि उपिब्ध संदभा उपिब्ध कराएगी। 

इस वैश्विक आचार संश्विता र्ें आपके सार्ने आने वािी िर क्तस्थश्वत का सर्ाधान या आपके पद की आवश्यकताओ ंपर कार् करने का प्रयास निी ंश्वकया गया 

िै अश्वपतु यि आपके पेशेवर व व्यक्तिगत व्यविार से संबंश्वधत एश्विवेट टेक्सटाइल्स की बुश्वनयादी अपेक्षाओ ंसे जुडे़ रु्द्द  ंके साथ-साथ उन बुश्वनयादी श्वनयर्  ं

व प्रश्वियाओ ंक  श्वनधााररत करती िै श्वजनके पािन की अपेक्षा एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने प्रते्यक सिय गी से रखती िै। यि वैश्विक आचार संश्विता,  सिी 

श्वनणाय िेने व सिज बुक्तद् का उपय ग करने की आपकी व्यक्तिगत श्वजमे्मदारी का श्ववकल्प निी ंिै और न इसे ऐसा ि ना चाश्विए श्वजससे आपके कायों से 

सत्यश्वनष्ठा के प्रश्वत एश्विवेट टेक्सटाइल्स की वचनबद्ता पर कभी भी आाँच न आए। आपक  इस वैश्विक आचार संश्विता का उपय ग अपने श्ववभाग,  सिायक या 

व्यावसाश्वयक इका  की नीश्वतय ,ं  प्रश्वियाओं व काया संबंधी श्वनयर्  ंके अनुरूप करना चाश्विए। अंत र्ें,  आपकी व्यक्तिगत सत्यश्वनष्ठा और िर्ारी कंपनी की 

सत्यश्वनष्ठा आपके द्वारा सिी कारावा  चुनने के आपके व्यक्तिगत श्वनणाय पर श्वनभार करती िै। 

 

िािांश्वक इस वैश्विक आचार संश्विता र्ें चचाा श्वकये गये प्रते्यक र्ार्िे का संबंध प्रते्यक कर्ाचारी से निी ंि गा,  परंतु एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपेक्षा रखती िै श्वक पूरी 

दुश्वनया र्ें सर्स्त कर्ाचारी वैश्विक आचार संश्विता से पररश्वचत ि  ंताश्वक वे इन नीश्वतय  ंक  सर्झें और इनका पािन करें । एश्विवेट टेक्सटाइल्स सुश्वनश्वित करती िै 

श्वक िर्ारी श्वनयंश्वत्रत सभी इकाइय ंं ं  र्ें इस वैश्विक आचार संश्विता का पािन श्वकया जाता िै। इसके अिावा,  िर् अपने संयुि उपिर् के साझेदार  ंऔर िर्ारे 

िाइसेंसधारक  ंके साथ भी कार् करते िैं ताश्वक वे भी अपना व्यवसाय इस वैश्विक आचार संश्विता की भावना के अनुरूप संचाश्वित करें । 

 

वकि व्यक्तियो ंको िैविक आचाि संवहता का पािि अिश्य कििा चावहए 
सभी सिय श्वगय  ंक  इस वैश्विक आचार संश्विता र्ें र्ौजूद श्वसद्ांत  ंव आवश्यकताओ ंका पािन अवश्य करना चाश्विए और एश्विवेट टेक्सटाइल्स की ओर से 

कार् करते सर्य र्ागादशान के श्विए वैश्विक आचार संश्विता से परार्शा िेना चाश्विए। सिय श्वगय  ं क  जानबूझकर क   ऐसा कार् करने के श्विए श्वकसी 

कॉन्ट्र ैक्टर,  एजेंट,  परार्शादाता,  आपूश्वताकताा या अन्य तीसरे पक्ष का उपय ग निी ंकरना चाश्विए श्वजससे इस वैश्विक आचार संश्विता का टकराव ि । एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स की ओर से कार् करने के श्विए ठेकेदार ,ं  एजेंट  ंया परार्शादाताओ ंजैसे तीसरे पक्ष  ंक  शाश्वर्ि करने वािे सिय श्वगय  ंक  यि सुश्वनश्वित करने 

की अवश्य क श्वशश करनी चाश्विए श्वक इन पक्ष  ंक  वैश्विक आचार संश्विता से पररश्वचत कराया जाए और जिााँ िागू ि ,  विााँ संश्विता के पािन र्ें सिय ग की 

अपेक्षा रखनी चाश्विए।  

 

सत्यविष्ठा संबंधी वचंताओ ंका समाधाि 
जब िर् श्वकसी रु्दे्द पर ध्यान देते िैं या क   प्रश्न रखते िैं,  त  आवाज उठाने की िर् सभी की श्वजमे्मदारी ि ती िै।  उसके बाद िी एश्विवेट टेक्सटाइल्स रु्दे्द 

क  देख सकता िै।  यश्वद आपके पास श्वकसी भी क्तस्थश्वत के बारे र्ें प्रश्न िैं,  या यश्वद आपने दुराचार या वैश्विक आचार संश्विता,  िर्ारी नीश्वतय  ंया कानून के 

संभाश्ववत उलं्लघन देखा िै,  त  इसकी ररप टा करें ।  आप श्वनम्न र्ें से श्वकसी से भी सिायता िे सकते िैं: 
 

 आपका प्रबंधक 

 आपका र्ानव संसाधन प्रबंधक 

 आपकी ररप श्वटिंग श्ररंखिा के अन्य प्रबंधक 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स का कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग 

o compliance@elevatetextiles.com  

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सार्ान्य परार्शादाता और रु्ख्य अनुपािन अश्वधकारी 

o Kristen.hughes@elevatetextiles.com +1-704-951-2655 

पररचय 
 

mailto:compliance@elevatetextiles.com
mailto:Kristen.hughes@elevatetextiles.com
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यश्वद आप ऊपर सूचीबद् संसाधन  ंर्ें से श्वकसी के उलं्लघन की ररप टा करने र्ें सिज निी ंिैं,  त  आप एश्विवेट टेक्सटाइल्स की इंटीश्वग्रटी िाइन का भी 

उपय ग कर सकते िैं,  ज   रे्ि या टेिीफ न के र्ाध्यर् से श्वकसी क  भी ग पनीय और गुर्नार् रूप से ररप टा बनाने की अनुर्श्वत देती िै।  जब आप 

इंटीश्वग्रटी िाइन पर एक ररप टा बनाते िैं,  त  एश्विवेट टेक्सटाइल्स क  क   भी पिचान की जानकारी प्रदान निी ंकी जाएगी,  और न िी श्वकसी के श्विए प्रदान 

श्वकया जाना आवश्यक ि गा (जब तक श्वक आप अपनी पिचान देना निी ंचुनते)।  इंटीश्वग्रटी िाइन के र्ाध्यर् से एक ररप टा प्रसु्तत करने के श्विए,  

देश-श्ववशेष इंटीश्वग्रटी िाइन नंबर देखने या इिेक्टर ॉश्वनक सबश्वर्शन करने के श्विए altatetextiles.alertline.com पर जाएाँ । 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी के श्विए अच्छी रं्शा के साथ रु्दे्द प्रकट करने वािे या ऐसे श्वकसी भी व्यक्ति,  ज  अच्छी रं्शा के साथ अनुपािन की जााँच र्ें 

सिय ग देता िै,  के श्ववरुद् प्रश्वतश ध या बदिे की कारावा  करना इस वैश्विक आचार संश्विता का उलं्लघन िै। इसके अिावा,  बदिे की कारावा  स्वयं इस वैश्विक 

आचार संश्विता का गंभीर उलं्लघन िै और इसक  उसी प्रकार ररप टा श्वकया जाना चाश्विए श्वजस प्रकार से संश्विता के अन्य उलं्लघन  ंक  श्वकया जाता िै। ''अच्छी 

रं्शा'' का र्तिब यि निी ंिै श्वक आपका सिी ि ना जरूरी िै परंतु इसके श्विए यि आवश्यक िै श्वक आप सच ब ि रिे िैं जैसा श्वक आप उसे सर्झते िैं। 

 

जााँच औि अिुशासि प्रविया 
िर् वैश्विक आचार संश्विता,  िर्ारी नीश्वतय  ंया कानून का उलं्लघन बहुत गंभीरता से िेते िैं।  श्वसद्ांत  ंका सम्मान करना और इस वैश्विक आचार संश्विता की 

नीश्वतय  ंका पािन करना,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के साथ आपके कार् करने की शता िै। इन नीश्वतय  ंका उलं्लघन करने वािा क   भी श्वनदेशक,  अश्वधकारी या 

कर्ाचारी अनुशासश्वनक कारावा  के अधीन ि गा,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी शाश्वर्ि िै। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स श्वकसी भी संभाश्ववत दुराचार या उलं्लघन की पूरी तरि से जााँच करेगी।  ररप टा बनाने वाि  ंक  जााँच और अनुशासन प्रश्विया के पररणार् 

प्रदान श्वकए जा सकते िैं,  यश्वद उन श्वववरण  ंक  प्रदान करना ग पनीयता श्ववचार  ंका उलं्लघन निी ंिै और आगे की जााँच या उपचार र्ें बाधा निी ंि ती िै। 

 

प्रवशक्षण ि वशक्षा 
वैश्विक आचार संश्विता,  अनुपािन संबंधी सभी नीश्वतय  ं व िागू कानून ,ं  श्वनयर्  ं और श्ववश्वनयर्  ं (''एश्विवेट टेक्सटाइल्स नीश्वतय 'ं') पर एक श्वनयश्वर्त वैश्विक 

प्रश्वशक्षण व श्वशक्षा कायािर् श्ववकश्वसत श्वकया जाएगा व चिाया जाएगा। इस प्रश्वशक्षण कायािर् का उदे्दश्य यि सुश्वनश्वित करना ि गा श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

के सर्स्त कर्ाचारी एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वतय  ंकी आवश्यकताओ,ं  उनके अनुपािन के र्ित्व और उनके अनुसार उनकी श्वजमे्मदाररय  ंसे पररश्वचत ि  

जाएाँ । अनुपािन संबंधी संवाद और प्रश्वशक्षण कायािर् क  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के प्रते्यक स्थान पर िागू श्वकया जाएगा। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पररसर,  सभी कर्ाचाररय  ंक  इस आचार संश्विता के श्वबंदुओ ंके बारे र्ें बताएाँ गे और प्रश्वशश्वक्षत करें गे।  

 

सभी एश्विेवेट टेक्सटाइल्स स्थान  ंपर प्ररु्ख पयावेक्षक ,ं  प्रबंधन और श्वबिी सिय श्वगय  ंके पास इस वैश्विक आचार संश्विता क  पढ़ने और एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

नीश्वतय  ंकी सर्ीक्षा और चचाा करने का अवसर ि गा। इसके अिावा,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स वैश्विक आचार संश्विता के दायरे और पहुाँच की श्वनगरानी करेगीा,  

श्वजसर्ें कर्ाचाररय  ं के श्विए एक श्वबना सीर्ा के वैश्विक आचार संश्विता कथन क  पूरा करने के श्विए उनके प्रश्वशक्षण की उपक्तस्थश्वत और अनुपािन क  

प्रर्ाश्वणत करने वािा कायािर् शाश्वर्ि िै। 

 

पोस्ट कििे संबंधी आिश्यकताएं 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पररसर,  इस वैश्विक आचार संश्विता क  ऐसे प्ररु्ख स्थान पर िगाएंगे, जिां यि सभी कर्ाचाररय  ंऔर आगंतुक  ंकी पहुाँच र्ें ि ।  

साथ िी,  वैश्विक आचार संश्विता एश्विवेट टेक्सटाइल्स की वेबसाइट पर क  भाषाओ ंर्ें उपिब्ध िै।  वैश्विक आचार संश्विता की कागजी प्रश्वतयां अनुर ध पर 

उपिब्ध िैं। 
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वे श्वनयर् ज  यि श्वनयंश्वत्रत करते िैं श्वक िर् प्रते्यक श्वदन व्यवसाय कैसे करते िैं 

वहतो ंका टकिाि 
जब आपके श्वनजी श्वित,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्वित  ंर्ें िस्तके्षप करते िैं या िस्तके्षप करते हुए प्रतीत ि ते िैं,  त  र्तभेद ि  सकते िैं। आपक  िरे्शा अपने 

व्यावसाश्वयक श्वनणाय अपने श्वित  ंके स्थान पर,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स की आवश्यकताओ ंके आधार पर िेने चाश्विए। उदािरण के श्विए,  र्तभेद उस सर्य 

उत्पन्न ि  सकते िैं (i) जब आप ऐसे कार् करते िैं या आपके ऐसे श्वित ि ते िैं ज  आपके कार् क  वसु्तगत व प्रभावी तरीके से करना कश्वठन बना सकते िैं; 

(ii) जब आप या आपके पररवार का क   सदस्य एश्विवेट टेक्सटाइल्स र्ें आपकी क्तस्थश्वत के फिस्वरूप,  अनुश्वचत व्यक्तिगत िाभ प्राि करता िै; या (iii) जब 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स आपक  या आपके पररवार के सदस्य क  कजा देती िै या दाश्वयत्व  ंकी गारंटी िेती िै। 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत के संबंध र्ें,  र्तभेद  ंसे बचा जाना चाश्विए। र्तभेद िरे्शा स्पष्ट् श्वदखा  देने वािे निी ंि ते िैं,  इसश्विए यश्वद आपका क   प्रश्न िै त  आपक  

प्रबंधन के ऊंचे स्तर  ंसे परार्शा िेना चाश्विए और यश्वद आप टकराव या संभाश्ववत टकराव से पररश्वचत ि ते िैं त  आपक  नैश्वतक सश्वर्श्वत का ध्यान इस ओर श्वदिाना 

चाश्विए। 
 

व्यक्तिगत व्यािसावयक संबंध 
श्ववशेषकर,  आपका श्वकसी ऐसे अन्य व्यावसाश्वयक उपिर् र्ें क   पद या पयााि श्वित निी ंि ना चाश्विए,  ज  एश्विवेट टेक्सटाइल्स और अन्य व्यावसाश्वयक 

उपिर् के बीच िेनदेन के संबंध र्ें आपके श्वनणाय की स्वतंत्रता क  प्रभाश्ववत करता सकता ि ।  आपक  यि सुश्वनश्वित करना चाश्विए श्वक आपका व्यक्तिगत 

व्यावसाश्वयक संबंध कभी भी एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्विए आपके द्वारा श्विये जाने वािे श्वनणाय  ं क  प्रभाश्ववत न करें ।  अन्य कारण अनुपक्तस्थत ि ने पर,  

सावाजश्वनक रूप से टर ेर् करने वािे श्वकसी व्यावसाश्वयक उपिर् की प्रश्वतभूश्वतय  ंकी उले्लखनीय शे्रणी की एक प्रश्वतशत (1%) से कर् प्रश्वतभूश्वतय  ंके स्वाश्वर्त्व 

र्ात्र से श्वित  ंका टकराव श्वनश्वर्ात निी ंि गा। 
 
 

संबंवधयो ंके साथ व्यिसाय कििा 
व्यक्तिगत िाभ या श्वकसी संबंधी के िाभ िेतु एश्विवेट टेक्सटाइल्स के साथ एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्वकसी कर्ाचारी क  व्यवसाय करने के श्विए,  

जनरि काउंश्वसि और रु्ख्य अनुपािन अश्वधकारी या रु्ख्य र्ानव संसाधन अश्वधकारी की पूवा स्वीकर श्वत आवश्यक िै। 
 
 

भेंट, उपहाि औि मिोिंजि 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स का क   भी कर्ाचारी ऐसे क   भी भुगतान,  उपिार,  र्न रंजन या अन्य अनुग्रि अथवा पाररश्रश्वर्क स्वीकार निी ंकरेगा या स्वीकार 

करने के श्विए सिर्त निी ंि गा ज  िर्ारे तका  के र्ानक  ंसे परे जाते िैं या श्वजन्हें एश्विवेट टेक्सटाइल्स के साथ व्यवसाय करने की ग्रािक या आपूश्वताकताा 

की शता के तौर पर देखा जा सकता िै।  व्यावसाश्वयक संबंध  ंके सार्ान्य क सा र्ें उश्वचत,  र्ौसर्ी या आकक्तिक वसु्तओ ंकी अनुर्श्वत िै।  यश्वद इस संबंध र्ें  

श्वकसी भी कर्ाचारी के पास श्वकसी भी रु्दे्द पर सवाि या श्वचंता िै,  त  उसे र्ागादशान और श्वनदेश के श्विए सार्ान्य परार्शादाता और रु्ख्य अनुपािन 

अश्वधकारी या रु्ख्य र्ानव संसाधन अश्वधकारी से परार्शा करना चाश्विए। 
 
 

प्रवतस्पद्धी सूचिा एकत्र कििा 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स सरु्श्वचत रूप से एकत्र की ग  व्यावसाश्वयक सूचना क  र्ित्व देती िै। िर्ारे प्रश्वतय श्वगय  ंके बारे र्ें सूचना केवि ऐसे सावाजश्वनक स्र त  ं

से एकत्र की जानी चाश्विए ज  अन्य व्यक्तिय  ंक  भी रु्ि रूप से उपिब्ध िैं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्वकसी भी कर्ाचारी क  प्रश्वतस्पद्ी सूचना प्राि करने 

के श्विए कभी भी जासूसी करने या चुराने की क श्वशश निी ंकरनी चाश्विए। 
 
 

आपकी वजमे्मदारियां 
 

 श्वनजी,  व्यक्तिगत िाभ से ऊपर कानून  ंव नैश्वतक श्वसद्ांत  ंका पािन करें । 

 ऐसे अन्य व्यवसाय र्ें क   पद न िें,  न िी क   श्ववत्तीय श्वित रखें श्वजससे आपके एश्विवेट टेक्सटाइल्स कताव्य  ंया श्वजमे्मदाररय  ंर्ें िस्तके्षप ि  सकता ि । 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स और श्वकसी संबंधी के बीच व्यवसाय न करें । 

 र्तभेद की नीश्वतय  ंके श्वकसी भी उलं्लघन की ररप टा करें । 

 आपूश्वताकतााओ ंया ग्रािक  ंसे व्यविार करते सर्य र्ारू्िी रू्ल्य से अश्वधक के उपिार स्वीकार करने से बचें। 

 उदािरण प्रसु्तत करके अनुपािन व नैश्वतकता क  बढ़ावा दें  — दूसरे शब्  ंर्ें,  अपने व्यविार से श्वदखाएं श्वक सत्यश्वनष्ठा के साथ कार् करने का क्या 

र्तिब ि ता िै। 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स व्यापार र्ें सत्यश्वनष्ठा 
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अंतिायिर ीय व्यापाि कािूि 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स पूरी दुश्वनया र्ें व्यवसाय करती िै। क  बार एक देश र्ें श्वकया गया कार्,  दूसरे देश र्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्विए कानूनी पररृशश्य का 

अवसर पैदा कर सकता िै। यि खास तौर पर अरे्ररकी कानून  ंके अंतगात वास्तश्ववकता िै। प्रश्वतय श्वगता-र धी और व्यापार श्ववश्वनयर् कानून जश्वटि ि ते िैं और उन्हें 

इस गाइर् र्ें पूरी तरि से स्पष्ट् निी ंश्वकया जा सकता िै। इस कारण से,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स ने कुछ वैश्विक व्यापार श्ववभाग नीश्वतयााँ और प्रश्वियाएाँ  बना  िैं और 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के उन कर्ाचाररय  ंक  अश्वतररि प्रश्वशक्षण प्रदान करती िै,  श्वजनके द्वारा उनका कार् करते सर्य इन कानून  ंसे सार्ना ि ने की संभावना 

ि ती िै। िािांश्वक,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स सभी कर्ाचाररय  ंके श्विए इन कानून  ंसे उत्पन्न ि ने वािी सर्स्याओ ंकी बुश्वनयादी सर्झ रखना आवश्यक बनाती िै। 
 

विदेशी भ्रि आचिण अवधवियम 

क  देश श्वजनर्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स का संचािन ि ता िै,  उनके पास प्रश्वतस्पधाात्मक िाभ क  सुरश्वक्षत करने के श्विए या अन्य प्रकार से प्रािकताा के श्वनणाय क  

भ्रष्ट् तरीके से प्रभाश्ववत करने के उदे्दश्य से ररित या अन्य अनुश्वचत अश्वभय ग  ंके भुगतान पर र क िगाने के श्विए भ्रष्ट्ाचार-र धी कानून िैं। इसके उदािरण  ंर्ें 

अरे्ररकी श्ववदेशी भ्रष्ट् आचरण अश्वधश्वनयर् (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) शाश्वर्ि िै ज  श्वकसी भी अरे्ररकी कंपनी या इसकी श्वकसी भी श्वविव्यापी 

सिायक,  श्वनयंश्वत्रत कंपनी,  कर्ाचाररय  ंया एजेंट द्वारा श्ववदेशी अश्वधकाररय ,ं  श्ववदेशी राजनीश्वतक पाश्वटाय  ंया उनके पदाश्वधकाररय  ंक  प्रत्यक्ष या अन्य व्यक्ति के 

र्ाध्यर् से अप्रत्यक्ष रूप से,  (i) उि श्ववदेशी अश्वधकारी के कार् या श्वनणाय क  प्रभाश्ववत करने अथवा (ii) व्यवसाय प्राि करने या बनाए रखने या क   व्यावसाश्वयक 

िाभ िाश्वसि करने के उदे्दश्य से भुगतान करने क  प्रश्वतबंश्वधत करता िै। इंग्लैंर् का ररित अश्वधश्वनयर् (UK Bribery Act, UKBA) र्ें भी इसी प्रकार के प्रश्वतबंध 

आश्वधकाररक (यानी श्वजसर्ें सरकारी अश्वधकारी शाश्वर्ि िैं) और व्यावसाश्वयक ररित द न  ंके श्विए िैं। क  र्ार्ि  ंर्ें,  अरे्ररका या इंग्लैंर् र्ें श्वजन व्यक्तिय  ंक  

श्ववदेशी अश्वधकारी निी ंर्ाना जाता िै,  उन्हें भी FCPA या UKBA के उदे्दश्य के श्विए श्ववदेशी अश्वधकारी र्ाना जा सकता िै यश्वद सरकार के पास उनके र जगार के 

स्थान का प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष स्वाश्वर्त्व िै या सरकार उसे संचाश्वित करती िै। इसश्विए,  भुगतान या गैर-नकद भुगतान पाने वािे श्वकसी भी व्यक्ति की क्तस्थश्वत के 

साथ-साथ श्ववदेश  ंर्ें एजेंट के उपय ग के बारे र्ें श्ववशेष सावधानी बरती जानी चाश्विए ज  ऐसी गश्वतश्ववश्वधय  ंर्ें शाश्वर्ि ि  सकता िै श्वजससे श्वकसी िागू भ्रष्ट्ाचार-र धी 

कानून के उलं्लघन का ज क्तखर् र्ौजूद रिता िै। 
 

FCPA व UKBA पर कुछ सीश्वर्त अपवाद व कानूनी प्रश्वतवाद िागू ि ता िै िेश्वकन चािे क   भुगतान अपवाद या प्रश्वतवाद के अंतगात आ सकता िै,  परंतु यि 

आर् तौर पर कानूनी प्रश्न त  ि ती िी िै। कुछ र्ार्ि  ंर्ें,  ''सरु्श्वचत व वास्तश्ववक'' व्यय जैसे यात्रा या ठिरने के व्यय का भुगतान या इनकी प्रश्वतपूश्वता श्वकसी 

श्ववदेशी अश्वधकारी क  की जा सकती िै यश्वद यि उत्पाद  ंया सेवाओ ंके प्रदशान या प्रचार से या श्वकसी अनुबंध के श्वनष्पादन से संबंश्वधत िै। िािांश्वक,  क्या क   

खास व्यय प्रश्वतपूश्वता य ग्य िै और श्वकस सीर्ा तक प्रश्वतपूश्वता य ग्य िै,  इसके श्विए कानूनी रू्ल्यांकन करना ि गा। एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचाररय  ंऔर 

संबद् व्यक्तिय  ंक  श्वकसी भ्रष्ट्ाचार-र धी कानून के अंतगात प्रस्ताश्ववत भुगतान की कानूनी वैधता का रू्ल्यांकन करने का प्रयास निी ंकरना चाश्विए। इसके 

स्थान पर,  उन्हें श्वकसी श्ववदेशी अश्वधकार क  या उसके िाभ के श्विए श्वकसी भुगतान सश्वित,  ऐसा क   भुगतान करने से पििे एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट 

कानूनी श्ववभाग से परार्शा िेना चाश्विए,  श्वजसर्ें भ्रष्ट्ाचार-र धी रु्दे्द श्वनश्वित ि  सकते िैं। FCPA या UKBA के तित श्वकसी व्यक्ति क  "श्ववदेशी अश्वधकारी" 

र्ाना जा सकता िै या निी,ं  इस प्रश्न क  इसी तरि एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग क  प्रसु्तत श्वकया जाना चाश्विए। 
 

आपकी वजमे्मदारियां 
 

 एफसीपीए,  यूकेबीए और अन्य भ्रष्ट्ाचार-र धी श्वनयर्  ं क  सर्झने,  और उपयुि कारावा  करने के श्विए,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी 

श्ववभाग से परार्शा िें। 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग से संपका  करें  यश्वद क   श्ववदेशी अश्वधकारी क   रू्ल्यवान चीज चािता िै। 

 यि पूवाानुर्ान न िगाएं श्वक यि आचरण स्वीकाया िै क्य शं्वक यि र्ाना गया िै श्वक दूसरी कंपनी द्वारा ऐसा श्वकया िै। 

 अपने प्रबंधक और एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग की स्वीकर श्वत के बगैर श्वकसी श्ववदेशी अश्वधकारी क  क   भी रू्ल्यवान चीज न दें  या 

देने का वादा न करें । 

 

एकावधकाि-िोधी (एंटी-टर स्ट) औि विष्पक्ष प्रवतयोवगता 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत,  यि सुश्वनश्वित करना िै श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सर्स्त प्रचािन,  गश्वतश्ववश्वधयााँ और व्यावसाश्वयक र्ार्िे,  अरे्ररका और उन 

सभी न्यायाश्वधकार के्षत्र  ंर्ें िागू सभी एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) और प्रश्वतय श्वगता कानून  ंका पूरी तरि से पािन करते हुए श्वकये जाएाँ ,  श्वजनर्ें एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स कार् करती िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स श्वकसी भी ऐसे गैरकानूनी व्यविार र्ें शाश्वर्ि निी ंि गी,  श्वजससे प्रश्वतय श्वगता क  नुकसान पहुाँचता ि ,  

श्वजसर्ें प्रश्वतय श्वगय  ंसे गैरकानूनी सर्झौते करना या आपूश्वताकतााओ,ं  श्ववतरक  ंया ग्रािक  ंसे गैरकानूनी सर्झौते करने शाश्वर्ि िै,  परंतु यि इन्ही ंतक सीश्वर्त 

निी ंिै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स की िरे्शा से यि नीश्वत रिी िै और िरे्शा रिेगी श्वक कौन-से उत्पाद प्रसु्तत करने िैं,  उन्हें किााँ और कैसे प्रसु्तत करना िै और 

उनके श्विए क्या कीर्त िेनी िै,  इसके बारे र्ें स्वयं स्वतंत्र श्वनणाय श्विये जाएाँ । 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत बताती िै श्वक कीर्त ,ं  कीर्त  ंसंबंधी नीश्वतय ,ं  छूट,  भत्त  ंया श्वबिी की श्वकसी भी अन्य शतों के संबंध र्ें  प्रश्वतय गी के श्वकसी भी 

प्रश्वतश्वनश्वध से क   सर्झौता (या सर्झौता करने का प्रयास) निी ं श्वकया जाना चाश्विए। इसके अश्वतररि,  ग्रािक ,ं  बाजार  ं या के्षत्र  ं क  बांटने या श्वकसी 

आपूश्वताकताा या ग्रािक का बश्विष्कार करने या प्रश्वतय श्वगता क  नुकसान पहंुचाने वािा क   अन्य कार् करने या कार् निी ंकरने के श्विए प्रश्वतय गी आपस र्ें 

एक-दूसरे के साथ सिर्त निी ंि  सकते िैं। 
 

श्वकसी भी अन्य कानून के सर्ान,  इसके अनुपािन र्ें श्ववफिता से एश्विवेट टेक्सटाइल्स,  इसके अश्वधकाररय  ंऔर सिय श्वगय  ंक  गंभीर ज क्तखर् उत्पन्न ि ता 

िै। एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) कानून  ं के उलं्लघन के जुर्ााने श्ववशेष रूप से गंभीर ि  सकते िैं और इनका शाश्वर्ि व्यक्तिय  ं और पूरी एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स,  द न  ंपर दीघाकाश्विक प्रभाव पड़ सकता िै।  इसश्विए,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सभी कर्ाचाररय  ंके श्विए इस एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) नीश्वत 
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का पािन करना बाध्यकारी िै। प्रते्यक कायाािय और सिय गी यि सुश्वनश्वित करने के श्विए श्वजमे्मदार िै श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स के व्यवसाय िागू ि ने वािे 

सभी एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) कानून  ंका अनुपािन करते हुए संचाश्वित श्वकये जाएाँ । 

 

एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) और श्वनष्पक्ष प्रश्वतस्पधाा कानून भी उस बाजार पर एकाश्वधकार करने के श्विए एक प्ररु्ख बाजार की क्तस्थश्वत के उपय ग पर प्रश्वतबंध 

िगाते िैं या कीर्त  ंक  श्वनयंश्वत्रत करते िैं या प्रश्वतय श्वगय  ंक  उस बाजार र्ें प्रवेश करने से बािर करते िैं,  ज  प्राकर श्वतक बाजार बि  ंसे स्वतंत्र िैं। 

 

एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) कानून का अनुपािन एक जश्वटि और कानून का बेिद तकनीकी के्षत्र िै। यश्वद एकाश्वधकार-र धी (एंटी-टर स्ट) अनुपािन के बारे 

र्ें आपके क   प्रश्न िैं त  कर पया अपने सुपरवाइजर या एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग से संपका  करें ।  इस नीश्वत का उलं्लघन करते हुए पाये 

जाने वािे एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी अनुशासनात्मक कारावा  के अधीन िैं,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी शाश्वर्ि िै और यि श्वसश्ववि (दीवानी) व 

आपराश्वधक दंर् के अधीन ि  सकता िै। 

 

आपकी वजमे्मदारियां 
 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स के प्रश्वतय गी के श्वकसी भी कर्ाचारी के साथ कभी भी औपचाररक या अनौपचाररक रूप से कीर्त  ंया उत्पाद के बारे र्ें चचाा  न 

करें । 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स के प्रश्वतय श्वगय  ंके बारे र्ें कभी भी अवास्तश्ववक या दुभाावनायुि विव्य न दें। 
 

व्यापाि संबंधी पाबंदी 

क  र्ौक  ंपर,  सरकार दूसरे कुछ देश  ंसे आयात या श्वनयाात करने पर व्यापार या यात्रा संबंधी पाबंदी िगाती िै।  एश्विवेट टेक्सटाइल्स का यू.एस. संचािन,  

यू.एस. श्वनयाात कानून  ंके अधीन िै,  ज  रु्ख्य रूप से एश्विेवेट टेक्सटाइल्स उत्पाद  ंके गंतव्य और अंश्वतर् उपय गकताा क  प्रश्वतबंश्वधत करता िै,  श्वजसर्ें  ऐसे 

उत्पाद शाश्वर्ि िैं श्वजन्हें श्वकसी श्ववदेशी देश से श्वनश्वषद् गंतव्य या अंश्वतर् उपय गकताा के श्विए श्वफर से श्वनयाात श्वकया जाता िै। कुछ र्ार्ि ं र्ें,  कुछ गंतव्य  ंपर 

क   भी उत्पाद,  चािे उनका रू्ि स्थान कुछ भी ि ,  भेजा निी ंजा सकता िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत उन सभी कानून  ंका पािन करने की िै श्वजन्हें 

कुछ देश  ंके साथ व्यापार पर पाबंदी के श्विए बनाया गया िै और यि र्ित्वपूणा िै श्वक श्वनयाात र्ें शाश्वर्ि सभी एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी उन सभी 

श्ववश्वनयर्  ंव प्रश्वियाओ ंसे पररश्वचत ि  जाएाँ ,  ज  उनकी व्यावसाश्वयक गश्वतश्ववश्वधय  ंपर िागू ि ती िैं। 
 

आपकी वजमे्मदारियां 
 

 यि न र्ानें श्वक श्वनयाात श्वनयंत्रण श्वनयर् अरे्ररका की श्वबिी के अश्वतररि अन्य श्वबिी पर िागू निी ंि ते िैं। 

 यश्वद श्वकसी व्यापार कानून के अनुपािन के बारे र्ें आपके प्रश्न या रु्दे्द िैं त  एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग से परार्शा िें। 
 

बवहष्काि-िोधी (एंटी-बायकाट) 

अरे्ररका का बश्विष्कार-र धी (एंटी-बायकाट) कानून एश्विवेट टेक्सटाइल्स (इसकी श्वनयंश्वत्रत श्ववदेशी सिायक व संबद् कंपश्वनय  ं सश्वित) क  श्वकसी ऐसे 

बश्विष्कार के सर्थान र्ें दूसरे व्यक्ति से व्यवसाय करने से र्ना करने या अन्य कार् करने से प्रश्वतबंश्वधत करता िै,  श्वजसकी अनुर्श्वत अरे्ररकी सरकार ने निी ं

दी िै।  अरे्ररकी कानून,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स और इसकी श्वनयंश्वत्रत सिायक कंपश्वनय  ंके श्विए,  ऐसे श्वकसी भी अनुर ध की सूचना अरे्ररकी सरकार क  देना 

आवश्यक बनाता िै,  ज  श्वकसी बश्विष्कार र्ें शाश्वर्ि ि ने के श्विए उन्हें प्राि ि ती िै। यश्वद श्वकसी भी एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी क  क   कार् करने या 

कार् न करने का श्विक्तखत या र्ौक्तखक अनुर ध प्राि ि ता िै,  श्वजसका प्रभाव श्वकसी बश्विष्कार क  आगे बढ़ाने या सर्थान करने र्ें ि ता िै,  त  उसे इस 

अनुर ध की सूचना तत्काि एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग क  देनी चाश्विए,  ताश्वक इस पर प्रश्वतश्विया करने का उसे र्ागादशान श्वर्िे। 

 

आपकी वजमे्मदारियां 
 

 श्वकसी भी बश्विष्कार र्ें शाश्वर्ि ि ने के अनुर ध  ंकी सूचना एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग क  दें। 

 

सुिक्षा 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स पहुाँच,  व्यक्तिगत,  प्रश्वियागत और शारीररक सुरक्षा के शे्रष्ठ आचरण  ंका अनुपािन बनाए रखने के श्विए वचनबद् िै,  ज  श्वक िर्ारी 

श्वनर्ााण,  वेयरिाउश्वसंग (ग दार्) व र्ाि भेजने संबंधी प्रश्वियाओ ंसे संबंश्वधत िैं। 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पररसर,  खरीदे गये और श्वनश्वर्ात द न  ंतरि के कंपनी के उत्पाद  ंर्ें अप्रकट र्ाि (जैसे र्ादक पदाथा व अन्य श्वनश्वषद् पदाथा) क  

शाश्वर्ि श्वकये जाने से बचाने वािी सुरक्षा प्रणाश्वियााँ बनाए रखेंगे,  श्वजसर्ें अरे्ररका क  भेजे जाने वािे र्ाि के श्विए कस्टर्-टर ेर् पाटानरश्वशप अगेंस्ट टेरररज़्र् 

(Customs-Trade Partnership Against Terrorism,  C-TPAT) का अनुपािन शाश्वर्ि िै,  परंतु यि इसी तक सीश्वर्त निी ंिै। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पररसर सभी िागू कस्टर् कानून  ं का पािन करें गे और पूरी दुश्वनया र्ें उपयुि कस्टर् अश्वधकाररय  ं के साथ कार् करते हुए,  

गैरकानूनी रूप से उत्पाद भेजे जाने से बचाने के कायािर्  ंक  स्थाश्वपत करें गे और उन्हें बनाए रखेंगे। 
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िाजिीवतक गवतविवध औि अंशदाि 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स के श्ववत्तीय व अन्य संसाधन  ंका उपय ग राजनीश्वत पद के श्वकसी भी उम्मीदवार के अश्वभयान क  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सर्थान देने,  

श्वकसी व्यक्ति द्वारा श्वकये गये प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष राजनीश्वतक अंशदान की प्रश्वतपूश्वता करने या सरकारी अश्वधकाररय  ंया कर्ाचाररय  ं क  भुगतान,  दान या 

उपिार देने के उदे्दश्य से निी ं श्वकया जाएगा। एश्विवेट टेक्सटाइल्स सभी एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचाररय  ंक  स्वयं अपने सर्य और संसाधन  ं के साथ 

राजनीश्वतक र्ार्ि  ंर्ें व्यक्तिगत रूप से भाग िेने के श्विए प्र त्साश्वित करती िै। 
 

कािूि का पािि कििा 
यि सुश्वनश्वित करना एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै श्वक इसके सभी प्रचािन,  गश्वतश्ववश्वधयां और व्यावसाश्वयक र्ार्िे,  प्रते्यक न्यायाश्वधकार के्षत्र र्ें िागू,  सभी 

कानून  ंका पूरी तरि पािन करते हुए संचाश्वित श्वकये जाएाँ ,  श्वजनर्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स कार् करती िै। 
 

कानून का पािन करना,  अक्षरश: और भावना के साथ,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के नैश्वतक र्ानक  ंकी बुश्वनयाद िै। िािांश्वक िर् सभी से यि अपेक्षा निी ंकी 

जाती िै श्वक िर् सभी िागू कानून  ं के श्वववरण जानें,  परंतु यि जानना र्ित्वपूणा िै श्वक श्वकस सर्य सुपरवाइजर,  प्रबंधक,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट 

कानूनी श्ववभाग या अन्य उपयुि कर्ाचारी से सिाि िेनी चाश्विए।  

गुणििा औि पिीक्षण 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स ऐसे श्वविस्तरीय गुणवत्ता युि उत्पाद व सेवाएाँ  देने के श्विए वचनबद् िै,  ज  ग्रािक  ंकी आवश्यकताओ ंया उनकी अपेक्षाओ ंक  पूरा 

करते िैं। िर्ारी सफिता के श्विए श्वविस्तरीय गुणवत्ता र्ित्वपूणा िै और इसे प्रश्वियाओ ंर्ें िगातार सुधार करके िाश्वसि श्वकया जाता िै और इसे नू्यनतर् 

श्ववचिन के साथ िक्ष्य पर श्वटके रिने के तौर पर पररभाश्वषत श्वकया जाता िै। सभी परीक्षण दस्तावेजीकरण सटीकता और तत्परता से पूरा श्वकया जाना चाश्विए। 
 

 

 

 

 

 

 

वे श्वनयर् ज  श्वनयंश्वत्रत करते िैं श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी के तौर पर िर् कैसे रिें और श्वकस तरि कार् करें  

व्यक्तियो ंके साथ विष्पक्ष व्यिहाि 

समाि अिसि देिे िािा वियोिा 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स सर्ान अवसर (और अरे्ररका र्ें सकारात्मक कारावा ) देने वािा श्वनय िा िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत नस्ल,  रंग,  धर्ा,  श्विंग,  रू्ि 

राष्ट्र ीयता,  आयु,  श्ववकिांगता,  पूवा-सैश्वनक क्तस्थश्वत या िागू कानून से सुरश्वक्षत अन्य वगीकरण के प्रश्वत गैरकानूनी राय रखे श्वबना,  सभी य ग्य सिय श्वगय  ं व 

र जगार के श्विए य ग्य आवेदक  ंक  कार् के सर्ान अवसर प्रदान करना िै। यि नीश्वत र जगार की सभी श्वनयर् व शतों पर िागू ि ती िै श्वजसर्ें श्वनयुि 

करना,  िाभ,  िस्तांतरण,  प्रश्वतफि,  पद न्नश्वत,  अनुपक्तस्थश्वत अवकाश,  सेवा-सर्ाक्ति और नौकरी से श्वनकािना शाश्वर्ि िै परंतु यि इन्ही ंतक सीश्वर्त निी ंिै। 
 

भेदभाि-िोधी / उत्पीड़ि-िोधी 

िर् सभी एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचाररय  ं से र्ााँग करते िैं और चािते िैं श्वक कार् के सर्ान अवसर और श्वकसी भी प्रकार के गैरकानूनी उत्पीड़न या 

भेदभाव क  कत  बदााश्त निी ंकरने (जीर  ट िरेंस) के िर्ारे िक्ष्य क  िाश्वसि करने र्ें वे िर्ें अपना सर्थान दें। सभी उलं्लघन  ंके पता िगने पर तत्काि 

कारावा  ि गी और ऐसे व्यविार र्ें शाश्वर्ि क   भी प्रबंधन या सुपरवाइजर सश्वित एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी उपयुि अनुशासश्वनक कारावा  के अधीन 

ि गा,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी शाश्वर्ि िै। 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सभी कर्ाचाररय  ंक  गररर्ा और सम्मान युि व्यविार पाने का अश्वधकार िै। इसश्विए कंपनी ऐसा कार्काजी वातावरण प्रदान 

करने के श्विए वचनबद् िै,  ज  गैरकानूनी उत्पीड़न,  धर्काने और जबदास्ती करने से रु्ि ि ,  ज  नस्ल,  रंग,  धर्ा,  श्विंग,  रू्ि राष्ट्र ीयता,  आयु,  श्ववकिांगता,  

पूवा-सैश्वनक क्तस्थश्वत या िागू कानून से सुरश्वक्षत अन्य वगीकरण के आधार पर या उससे संबंश्वधत ि ते िैं। ऐसा व्यविार एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सर्स्त 

कर्ाचाररय  ंके बीच परस्पर सम्मान की िर्ारी श्ववचारधारा से रे्ि निी ंखाता िै और इसे बदााश्त निी ंश्वकया जाएगा। 
 

अनुश्वचत उत्पीड़न व अन्य प्रश्वतबंश्वधत व्यविार र्ें श्वनम्नश्विक्तखत शाश्वर्ि िैं परंतु इन्ही ंतक सीश्वर्त निी ंिैं: 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स कायास्थि  ंर्ें सत्यश्वनष्ठा 
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 श्वकसी व्यक्ति के रंगरूप,  शरीर या व्यक्तिगत जीवन के बारे र्ें अवांछनीय श्वटपणिश्वणयां करना 

 आिार्क या दुव्याविार करने वािा शारीररक संपका  

 अवांछनीय,  शश्वर्िंदा करने वािे उपनार् या िगाव/चाित के शब्  ंका उपय ग  

 नस्ल,  रंग,  धर्ा,  श्विंग,  रू्ि राष्ट्र ीयता,  आयु,  श्ववकिांगता,  पूवा-सैश्वनक क्तस्थश्वत या िागू कानून से सुरश्वक्षत अन्य वगीकरण के संबंध र्ें शश्वर्िंदा करने वािे 

चुटकुिे या अवांछनीय इशारे,  अपर्ानजनक श्वटपणिश्वणयां या धर्श्वकयां 

 क   ऐसा संकेत श्वक यौन गश्वतश्ववश्वध,  नस्ल,  रंग,  धर्ा,  श्विंग,  रू्ि राष्ट्र ीयता,  आयु,  श्ववकिांगता,  पूवा-सैश्वनक क्तस्थश्वत या श्वकसी अन्य सुरश्वक्षत वगीकरण श्वक 

श्वजससे श्वकसी व्यक्ति के कार्,  पद न्नश्वत,  प्रदशान रू्ल्यांकन या कार् करने की क्तस्थश्वतय  ंपर असर पडे़ 

 अश्वप्रय वसु्तओ ंया श्वचत्र  ंक  श्वदखाना,  श्ववतररत करना या प्रसाररत करना; या 

 अन्य आचरण ज  चािे श्वकसी अन्य एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी क  आपश्वत्तजनक न िगते ि ,ं  परंतु ऐसा कार्काजी वातावरण तैयार करते िैं श्वजसे 

अन्य ि ग  ंद्वारा सरु्श्वचत रूप से अपर्ानजनक या शतु्रतापूणा र्ाना जा सकता िै। खास तौर पर,  यौन उत्पीड़न र्ें अवांछनीय यौन चेष्ट्ाएं करना,  यौन 

अनुग्रि के अनुर ध करना,  या यौन प्रकर श्वत के अन्य र्ौक्तखक या शारीररक आचरण शाश्वर्ि ि  सकते िैं जब श्वनम्नश्विक्तखत र्ें से एक या अश्वधक ि ते िैं: 

o ऐसे आचरण के सार्ने झुकने,  अस्वीकार करने या बदााश्त करने क  श्वकसी व्यक्ति के र जगार की स्पष्ट् या श्वनश्वित शता या क्तस्थश्वत बना  जाती िै; 

o ऐसे आचरण के सार्ने झुकने,  अस्वीकार करने या बदााश्त करने का उपय ग र जगार संबंधी श्वनणाय जैसे पद न्नश्वत,  पदावनश्वत, बखाास्तगी 

या वेतन के आधार के श्विए श्वकया जाता िै; या 

o ऐसी क्तस्थश्वत अनुश्वचत रूप से श्वकसी सिय गी के काया प्रदशान र्ें िस्तके्षप करती िै या शुतु्रतापूणा,  र्राने वािा या आिार्क कार्काजी 

वातावरण तैयार करती िै। 
 

उपर ि श्वबंदु अनुश्वचत व्यविार के केवि कुछ उदािरण िैं। अवांछनीय दुव्याविार,  भेदभाव या उत्पीड़न का चािे क   भी रूप ि ,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स इसे 

बेिद गंभीरता से िेती िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स र्ें इनके श्विए क   जगि निी ंिै। 

 

मादक-पदाथय मुि काययस्थि 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स यि सुश्वनश्वित करने के श्विए वचनबद् िै श्वक सर्स्त कर्ाचारी कायास्थि र्ें गैरकानूनी र्ादक-पदाथा की गश्वतश्ववश्वध र्ें शाश्वर्ि ि ने से दूर 

रिें। यि िक्ष्य िाश्वसि करने के श्विए,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स ने र्ादक पदाथा की नीश्वत बना  िै। 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स ऐसे श्वकसी भी कर्ाचारी के श्ववरुद् सरु्श्वचत अनुशासश्वनक कारावा  करेगी,  ज  इस नीश्वत का उलं्लघन करता िै,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी 

शाश्वर्ि िै। जिााँ स्थानीय कानून  ंके अनुसार स्वीकर त िै,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पास श्वकसी भी एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी की जााँच कराने का अश्वधकार 

सुरश्वक्षत िै,  यश्वद वि गैरकानूनी पदाथा के संदेिजनक उपय ग या श्वनयंश्वत्रत नशीिे पदाथा के सेवन के कारण कार् के श्विए अनुपयुि श्वदखा  देता/देती िै। 
 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सर्स्त कर्ाचाररय  ंका अश्वनवाया कताव्य िै श्वक वे इस नीश्वत के श्वकसी भी और सभी ज्ञात व संदेिास्पद उलं्लघन  ंक  र्ानव संसाधन 

श्ववभाग के कर्ाचारी के सार्ने प्रकट करें । 

 

माििावधकाि ि श्रम संबंधी प्रवियाएं 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स गुिार्ी और र्ानव तस्करी क  अपनी संपूणा आपूश्वता शं्रखिा र्ें र कने के श्विए वचनबद् िै,  श्वजसर्ें इसके वैश्विक श्वनर्ााण व श्ववतरण 

पररसर शाश्वर्ि िैं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने कर्ाचाररय ,ं  ठेकेदार ,ं  आपूश्वताकतााओ ंऔर व्यावसाश्वयक साझेदार  ंसे र्ानवाश्वधकार व श्रर् संबंधी प्रश्वियाओ ं

के संबंध र्ें सभी िागू कानूनी आवश्यकताओ ंका पािन करने की अपेक्षा रखती िै। 
 

बाि श्रम औि जबरिया श्रम 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स,  कायास्थि र्ें बच्च  ंके गैरकानूनी श्वनय जन र्ें शाश्वर्ि निी ंि गी या इनकी अनदेखी निी ंकरेगी या जबररया श्रर् के इसे्तर्ाि र्ें शाश्वर्ि 

निी ंि गी या इनकी अनदेखी निी ंकरेगी। एश्विवेट टेक्सटाइल्स र्ें र जगार की नू्यनतर् आयु िै ज  16 वषा,  स्थानीय नू्यनतर् आयु या अश्वनवाया रूप से सू्कि 

जाने की आयु र्ें से अश्वधकतर् ि ती िै। िर् संयुि राष्ट्र  संघ की र्ानवाश्वधकार संबंधी सावाभौश्वर्क घ षणा का भी सर्थान करते िैं। 
 

वजमे्मदाि भती के विए प्रवतबद्धता 

िर् अपनी आपूश्वता श्ररंखिा र्ें कर्ाचाररय  ं के उश्वचत व्यविार के श्विए प्रश्वतबद् िैं। इस चि रिे प्रयास के एक श्विसे्स के रूप र्ें,  िर् अपने ठेकेदार ,ं  

आपूश्वताकतााओ ंऔर व्यापाररक साझेदार  ंके साथ श्वर्िकर,  उन क्तस्थश्वतय  ंक  सर्ाि करने के श्विए कार् करते रिेंगे,  ज  उन देश  ंर्ें जबरन श्रर् का कारण 

बन सकती िैं,  जिााँ से िर् स्र त उत्पाद बनाते िैं। 
 

िर् यि सुश्वनश्वित करने के श्विए प्रश्वतबद् िैं,  श्वक िर्ारे कर्ाचारी और िर्ारे आपूश्वता श्ररंखिा भागीदार कार् करने की ऐसी क्तस्थश्वत बनाएाँ ,  श्वजसर्ें: 
 

 क   भी कर्ाचारी अपनी नौकरी के श्विए भुगतान निी ंकरता िै; 

 कर्ाचारी अपने यात्रा दस्तावेज  ंपर श्वनयंत्रण बनाए रखते िैं और उन्हें आवागर्न की पूणा स्वतंत्रता ि ती िै; तथा 

 सभी कर्ाचाररय  ंक  घर छ ड़ने से पििे उनके र जगार की बुश्वनयादी शतों से अवगत कराया जाता िै। 
 

काम के घंटे 

एक एश्विवेट टेक्सटाइल्स सिय गी क  िागू कानून द्वारा अनुर्त श्वनयश्वर्त और ओवरटाइर् घंट  ंसे अश्वधक कार् निी ंकरना चाश्विए। असाधारण पररक्तस्थश्वतय  ं

क  छ ड़कर,  सभी सिय श्वगय  ं क  िर सात-श्वदन की अवश्वध र्ें िगातार 24 घंटे आरार् की अनुर्श्वत दी जानी चाश्विए। सभी ओवरटाइर् काया आपसी 
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सिर्श्वत से ि गें। एश्विवेट टेक्सटाइल्स ओवरटाइर् घंट  ं की सावधानीपूवाक श्वनगरानी करेगी और सभी ओवरटाइर् कायों की प्रीश्वर्यर् दर पर भरपा  

करेगी। असाधारण पररक्तस्थश्वतय  ंके अिावा,  एक सिाि र्ें श्वनयश्वर्त और ओवरटाइर् का य ग 60 घंटे से अश्वधक निी ंि गा। 

पारिश्रवमक 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने प्रते्यक स्थान पर प्रश्वतस्पधी वेतन प्रदान करने के श्विए प्रश्वतबद् िै,  िेश्वकन वि यि सुश्वनश्वित करेगी श्वक पाररश्रश्वर्क इसके प्रते्यक 

प्रचािन  ंर्ें िागू स्थानीय नू्यनतर् वेतन कानून से कर् निी ंि गा। पाररश्रश्वर्क व श्वदिाड़ी पाने वािे सभी गैर वेतन-रु्ि सिय श्वगय  ंक  प्रचािन र्ें िागू 

स्थानीय कानून के आधार पर उपयुि ओवरटाइर् भुगतान श्वर्िेगा। 

 

काययस्थि पि धमकी ि वहंसा 

कार् के दौरान या एश्विवेट टेक्सटाइल्स की संपश्वत्त पर ि ने के दौरान एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी,  ग्रािक ,ं  श्वविेताओ ंया अन्य व्यक्तिय  ंके श्ववरुद् 

धर्की,  धर्काने वािा व्यविार,  आिार्क कारावा  या उलं्लघन की कारावा  प्रश्वतबंश्वधत िैं। इसके अिावा,  कार् के अिावा अन्य सर्य पर,  सिय श्वगय  ंके 

श्ववरुद् धर्की,  धर्काने वािा व्यविार,  आिार्क कारावा  या उलं्लघन की कारावा  प्रश्वतबंश्वधत िैं। इस नीश्वत का उलं्लघन,  उस व्यक्ति क  अनुशासश्वनक 

कारावा  के अधीन िाएगा,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी शाश्वर्ि िै। 

 

सामूवहक सौदेबाजी 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचाररय  ं के अश्वधकार  ंक  सुने जाने और सारू्श्विक र् िभाव क  स्वीकार करती िै और उनका सम्मान करती िै। िर् उपयुि 

कानूनी दायरे के भीतर टर ेर् यूश्वनयन ,ं  टर ेर् सश्वर्श्वतय  ंऔर अन्य श्वनकाय  ंके साथ अच्छी रं्शा के साथ कार् करने की क श्वशश करें गे यश्वद िर्ारे सिय गी 

अपने प्रश्वतश्वनश्वधत्व के श्विए या अन्य प्रकार से िागू कानून की आवश्यकता के अनुसार इन श्वनकाय  ंक  सारू्श्विक रूप से चुनते िैं । 

धोखाधड़ी का आचिण 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी,  ज  जानबूझकर श्वकसी िेनदेन र्ें श्वकसी अन्य व्यक्ति या व्यवसाय क  ध खा देते िैं या ठगते िैं,  उनकी एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

के व्यवसाय के अश्वधकांश,  यश्वद सभी न ि ,ं  न्यायाश्वधकार के्षत्र  ंर्ें आपराश्वधक व श्वसश्ववि (दीवानी) द न  ंकानून  ंके उलं्लघन र्ें शाश्वर्ि ि ने की संभावना ि ती 

िै। इसके अिावा,  टेिीफ न,  फैक्स,   रे्ि या र्ाक के र्ाध्यर् से उि ध खाधड़ी वािे िेनदेन से संबंश्वधत बातचीत करने से ध खाधड़ी के दाव क  बढ़ावा 

श्वर्ि सकता िै। ध खाधड़ी के बारे र्ें अरे्ररका के कानून दूरगार्ी पहुाँच रखते िैं और उलं्लघन करना एश्विवेट टेक्सटाइल्स के उस कर्ाचारी क  गंभीर 

जुर्ााने व कैद की सजा श्वदिाएगा। ऐसे श्वकसी दाश्वयत्व से बचने के श्विए,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी क  यि सुश्वनश्वित करने के श्विए बहुत सावधानी बरतनी 

चाश्विए श्वक ग्रािक  ंके श्विए प्रसु्तत एश्विवेट टेक्सटाइल्स के उत्पाद  ंके संबंध र्ें,  श्वकसी भी सरकारी या बैंक क  श्वदये जाने वािे कागजात और ररप टा र्ें या 

श्वकसी भी सर्ान दस्तावेज र्ें क   तथ्य जानबूझकर गित ढंग से पेश न श्वकया गया ि । एश्विवेट टेक्सटाइल्स ध खाधड़ी के आचरण की अनदेखी निी ंकरेगी 

और यि अश्वनवाया िै श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सभी कर्ाचारी,  सभी िागू कानून  ंके अनुसार कार् करें । 

पयायििणीय स्वास्थ्य ि सुिक्षा के वसद्धांत 

स्वास्थ्य ि सुिक्षा 

कायास्थि पर स्वास्थ्य व सुरक्षा से संबंश्वधत सभी संघीय,  प्रांतीय,  राज्य व स्थानीय कानून  ं का पािन करना एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै।  एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स के सिय गी,  स्वास्थ्य व सुरक्षा के सभी श्वनयर्  ंव श्ववश्वनयर्  ंका अनुपािन करने के श्विए और अपने कार् करते सर्य िगातार सुरक्षा के आचरण 

करने के श्विए श्वजमे्मदार िैं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स कार् करने की सुरश्वक्षत क्तस्थश्वतयााँ सुश्वनश्वित करने के श्विए सरु्श्वचत सुरक्षा उपाय प्रदान करने,  सभी 

उपकरण,  औजार  ंव र्शीन  ंक  सिी र्रम्मत के साथ ठीक रखने और कार् के सुरश्वक्षत तरीक  ंके बारे र्ें सिय श्वगय  ंके अध्ययन,  श्ववकास व प्रश्वशक्षण के 

श्विए वचनबद् िै। इसके अिावा,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स की संपश्वत्त पर बंदूक या िश्वथयार रखने क  एश्विवेट टेक्सटाइल्स प्रश्वतबंश्वधत करती िै। 

 

इन कानून  ंका उलं्लघन करने वािा एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी न केवि स्वयं का,  बक्ति दूसरे व्यक्तिय  ंका भी नुकसान करता िै। सुरक्षा प्रश्वियाओ ंके 

श्वकसी भी संदेिास्पद उलं्लघन या श्वकसी भी सुरक्षा श्वचंता की सूचना तत्काि अपने सुपरवाइजर क  देनी चाश्विए ताश्वक उनका उपयुि तरीके से सर्ाधान 

श्वकया जा सके। 

 

पयायििणीय वसद्धांत 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै श्वक िर्ारे प्रचािन इस तरीके से संचाश्वित श्वकये जाएाँ  श्वक पयाावरण की रक्षा ि । संके्षप र्ें,  इसका अथा िै श्वक एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स ऐसे प्रते्यक देश र्ें िागू सभी कानून  ंव श्ववश्वनयर्  ंका पािन करेगी,  जिााँ िर् कार् करते िैं। यश्वद स्थानीय पयाावरणीय कानून और श्ववश्वनयर् 

र्ौजूद निी ंिैं या कर् कठ र िैं,  त  एश्विवेट टेक्सटाइल्स की अंतरााष्ट्र ीय पयाावरण,  स्वास्थ्य व सुरक्षा नीश्वतय  ंव र्ानक  ंका पािन श्वकया जाएगा। 

 

कंपश्वनयां अक्सर श्वविव्यापी पयाावरणीय,  स्वास्थ्य व सुरक्षा र्ानक स्थाश्वपत करती िैं श्वजन्हें वे अपने आपूश्वतकतााओ ंद्वारा पूरा श्वकया जाना आवश्यक बनाती िैं। 

िर्ारी पयाावरणीय,  स्वास्थ्य व सुरक्षा नीश्वतयााँ व प्रश्वियाएाँ  इस तरि बना  ग  िैं श्वक वे एश्विवेट टेक्सटाइल्स के ग्रािक  ंद्वारा िागू श्वकये जाने वािे ऐसे र्ानक  ं

क  पूरा करती िैं या उनसे अश्वधक ि ती िैं। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स का र्ानना िै श्वक एक सुरश्वक्षत व स्वस्थ पयाावरण प्रते्यक नागररक और प्रते्यक श्वजमे्मदार उपिर् का दाश्वयत्व िै और इसका र्तिब िै 

श्वक एश्विवेट टेक्सटाइल्स क  इस पीढ़ी और आने वािी पीढ़ी के श्विए पयाावरण की रक्षा करने िेतु एक नेतरत्वकारी भूश्वर्का श्वनभानी चाश्विए। उपकरण व 

कायािर्  ंपर श्वनर्ााण प्रश्विया के सि-उत्पाद  ंसे वायु,  भूश्वर् या जि प्रश्वतकूि तरीके से प्रभाश्ववत न ि ,  यि सुश्वनश्वित करने के श्विए श्वकये जाने वािे व्यय से 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की पयाावरण के प्रश्वत वचनबद्ता व्यि ि ती िै। 
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एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने ग्रािक  ं के साथ उन उत्पाद  ंक  खरीदने और स्वीकार करने के श्विए प्र त्साश्वित करने के श्विए वचनबद् िै,  श्वजनकी पैश्वकंग 

ररसाइकि (पुन:चश्वित) करने य ग्य िै और श्वजन्हें िर्ारे आपूश्वताकतााओ ंके साथ ऐसे उत्पाद  ंऔर उत्पाद की पैकेश्वजंग क  श्वर्जाइन श्वकया जा सके,  श्वजसे 

रीसायकि श्वकया जा सके। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स िर्ारे सरु्दाय ,ं  पररवार  ंव सिय श्वगय  ंक  प्राकर श्वतक संसाधन  ंके संरक्षण करने और उनके र जर्राा के जीवन र्ें पयाावरण की बेितर 

तरीके से रक्षा िेतु प्र त्साश्वित करने के उदे्दश्य से वचनबद् िै। 

िैविक स्थावयत्व के विए एवििेट टेक्सटाइल्स की सतत िचिबद्धता 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की पयाावरण,  स्वास्थ्य व सुरक्षा (Environmental,  Health and Safety,  EHS),  व सार्ाश्वजक श्वजमे्मदारी के प्रश्वत दीघाकाश्विक 

वचनबद्ता पूरी दुश्वनया र्ें कंपनी के सभी प्रचािन  ंर्ें श्वनरंतर एक शीषा प्राथश्वर्कता बनी हु  िै। व्यापक रूप से यि स्वीकार श्वकया गया िै श्वक प्रचािन  ंव 

आपूश्वता शं्रखिा र्ें पयाावरणीय स्थाश्वयत्व क  बढ़ाना स्पष्ट् तौर पर ''करने य ग्य सिी कार्'' िै और यि ग्रािक  ंव श्वितधारक  ंकी अपेक्षाओ ंक  पूरा करने के 

श्विए अश्वनवाया िै। 

 

स्थाश्वयत्व क  ''अपनी आवश्यकताएं पूरी करने के श्विए भश्ववष्य की पीढ़ी की क्षर्ताओ ंक  कर्ज र श्वकये बगैर वतार्ान की आवश्यकताएं पूरी करने'' के तौर 

पर पररभाश्वषत श्वकया गया िै। स्थाश्वयत्व से आश्वथाक,  सार्ाश्वजक श्वजमे्मदारी व पयाावरणीय प्रभाव क  संतुश्वित रखने की क श्वशश की जाती िै,  यि स्वीकार 

करते हुए श्वक जनसंख्या वरक्तद् िगातार जारी रिेगी। 

 

एवििेट टेक्सटाइल्स की प्रवतबंवधत पदाथय सूची (Restricted Substances List, RSL) िीवत 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की अपने ग्रािक  ंक  सुरश्वक्षत व गुणवत्तायुि उत्पाद देने की सतत वचनबद्ता के अनुसार,  अपने उत्पाद  ंके श्वनर्ााण के श्विए श्ववि स्तर 

पर उपय ग श्वकए जाने वािे सभी फाइबर,  रसायन व िुश्विकें ट के श्विए कठ र श्वदशाश्वनदेश बनाने की आवश्यकता िैंै। ''प्रश्वतबंश्वधत पदाथा'' ऐसे रसायन व 

अन्य सार्ग्री िैं श्वजनकी र्ौजूदगी पर पाबंदी िगा  ग  िै या अन्य प्रकार से श्ववश्वभन्न देश  ंर्ें कानून  ंद्वारा या िांर् द्वारा प्रश्वतबंश्वधत िै। 

 

RSL नीश्वत का पािन करने से ग्रािक ज क्तखर् कर् ि गा और टेक्सटाइि उद्य ग र्ें वैश्विक अग्रणी कंपनी के तौर पर एश्विवेट टेक्सटाइल्स के उत्पाद  ंकी 

क्तस्थश्वत र्जबूत ि गी। एश्विवेट टेक्सटाइल्स की RSL क  www.elevatetextiles.com पर देखा जा सकता िै। 

 

आपकी वजमे्मदारियां 

 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स की पयाावरणीय नीश्वतय  ंक  जानना। 

 ऐसे के्षत्र  ंकी पिचान करना श्वजनर्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने पयाावरणीय श्वसद्ांत  ंक  बेितर करने र्ें सक्षर् ि  सकती िै। 

 पयाावरण से संबंश्वधत श्वकसी भी अशुद् ररप श्वटिंग या श्वकसी भी पयाावरणीय सर्स्या क  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के प्रबंधन के ध्यान र्ें िाना। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

कंपनी के संसाधन  ंव संपश्वत्तय  ंकी रक्षा करने के श्वनयर् 

गोपिीय सूचिा 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपने प्रश्वतश्वदन के व्यवसाय र्ें उपय ग ि ने वािी रू्ल्यवान ग पनीय सूचना र्ें र्ित्वपूणा श्वनवेश रखती िै। ग पनीय सूचना के अनश्वधकर त 

प्रकटीकरण क  र कने के श्विए तैयार कायापद्श्वतय  ंके र्ाध्यर् से िर् इस श्वनवेश की रक्षा करें गे। यि सुश्वनश्वित करना एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै श्वक 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स,  िर्ारे ग्रािक  ंऔर िर्ारे आपूश्वताकतााओ ंके प्रचािन,  गश्वतश्ववश्वधय  ंऔर व्यावसाश्वयक र्ार्ि  ंक  सवााश्वधक संभव सीर्ा तक ग पनीय 

बनाए रखा जाए। यश्वद उनके र जगार के सर्य,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी एश्विवेट टेक्सटाइल्स,  इसके ग्रािक  ंया इसके आपूश्वताकतााओ ंके बारे र्ें 

ग पनीय सूचना प्राि करते िैं,  त  उि सूचना का उपय ग अतं्यत ग पनीय तरीके से श्वकया जाए और इसके बारे र्ें बािर के व्यक्तिय  ंसे चचाा न की जाए। 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स की सूचना व संपश्वत्त की सत्यश्वनष्ठा 
 



वैश्ववक आचार संहिता |12 

 

सिय गी भी उि सूचना की आंतररक सुरक्षा के श्विए श्वजमे्मदार ि ते िैं। ग पनीय सूचना वि सूचना िै,  ज  एश्विवेट टेक्सटाइल्स से संबंश्वधत िै और ज  

सावाजश्वनक रूप से ज्ञात निी ंिै,  श्वजसर्ें श्वनम्न शाश्वर्ि िैं,  परंतु इन्ही ंतक सीश्वर्त निी ंिै: 

 एश्विवेट टेक्सटाइल्स व्यासाश्वयक य जनाएाँ  

 कीर्त संबंधी सूचना 

 पूवाानुर्ान 

 बाजार श्ववशे्लषण 

 प्रश्वशक्षण सार्ग्री 

 तकनीकी श्वनदेश-पुक्तस्तका 

 श्वबिी संबंधी तथ्य 

 ग्रािक सूचना 

 कर्ाचारी/वेतन सूचना 

 उत्पादन सूचना 

 खरीदारी संबंधी सूचना 

 सेवा व गुणवत्ता प्रदशान 

 श्वनर्ााण संबंधी तकनीकी श्ववश्वशष्ट्ताएं और प्रश्वियाएं 

 श्वनर्ााण िागत और उत्पादकता संबंधी सूचना 

 परीक्षण के तरीके 

 श्वविेता प्रर्ाणन तथ्य 

 व्यक्तिगत स्वास्थ्य सूचना 

 

ऐसी सूचना र्ें एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचारी क  प्रदान की ग  क   भी सूचना भी इस स्पष्ट् श्वनदेश के साथ शाश्वर्ि ि ती िै श्वक इसे ग पनीय रखा जाए। सार्ान्य तौर 

पर,  ग पनीय सूचना क  स्पष्ट् अनुर्श्वत के बगैर उन व्यक्तिय  ंके श्वसवाय श्वकसी व्यक्ति के सार्ने प्रकट निी ंश्वकया जा सकता िै ज  यि सूचना पाने के श्विए अश्वधकर त िैं। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स से संबंश्वधत ग पनीय सूचना के अश्वतररि,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचाररय  ंके श्विए ग्रािक ,ं  आपूश्वताकतााओ ंऔर एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

के व्यावसाश्वयक साझेदार  ंकी गैर-सावाजश्वनक,  ग पनीय सूचना की रक्षा करना भी आवश्यक िै,  ज  एश्विवेट टेक्सटाइल्स क  इसके व्यावसाश्वयक संबंध  ंके 

कारण,  साथ र्ें प्रदान की जाती िै। उि सूचना र्ें ग्रािक का श्वनर्ााण व उत्पादन तथ्य या आपूश्वताकताा की कीर्त संबंधी सूचना शाश्वर्ि ि  सकती िै। 

सार्ान्य तौर पर,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स इन पक्ष  ंक  आिस्त करती िै श्वक वि उि सूचना की ग पनीयता की रक्षा करेगी और एश्विवेट टेक्सटाइल्स के 

सी ओ,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के वररष्ठ कॉपोरेट उपाध्यक्ष या एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सी ओ क  सीधे ररप टा करने वािे कर्ाचाररय  ं की स्पष्ट् श्विक्तखत 

अनुर्श्वत के बगैर,  सिय गी इसे बािरी पक्ष  ंके सार्ने प्रकट निी ंकरें गे। 

 

इस नीश्वत का उलं्लघन करते हुए पाये जाने वािे एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सिय गी अनुशासश्वनक कारावा  के अधीन िैं,  श्वजसर्ें सेवा-सर्ाक्ति भी शाश्वर्ि िै 

और उन्हें अन्य कारण  ंके अश्वतररि,  िागू सुरक्षा कानून के उलं्लघन के श्विए श्वसश्ववि (दीवानी) व आपराश्वधक दंर् श्वदया जा सकता िै। 

 

वििीय रिपोवटिंग ि रिकॉिय िखिे में सटीकता 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै श्वक उन ररप टा व दस्तावेज  ंर्ें संपूणा,  न्यायसंगत,  सटीक,  सिी सर्य पर और सर्झने य ग्य प्रकटीकरण श्वकये जाएाँ ,  ज  

सावाजश्वनक रूप से जारी श्वकये जाते िैं या श्वनयार्क एजेंश्वसय  ंके पास प्रसु्तत श्वकये जाते िैं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स की यि नीश्वत रिी िै और आगे भी रिेगी श्वक 

सभी िेनदेन  ंक  सटीकता से,  इसके िेखा (श्विसाब-श्वकताब) और ररकॉर्ा र्ें प्रदश्वशात श्वकया जाना चाश्विए। इसके अिावा,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत िै 

श्वक सभी िेखा और ररकॉर्ा और बैंक खात  ंया एश्विवेट टेक्सटाइल्स की संपश्वत्तय  ंके अन्य संग्रि,  सभी सार्ान्य िेखा व ऑश्वर्ट श्वनयंत्रण के अधीन ि गें और 

इसके श्वकसी भी िेखा व ररकॉर्ा र्ें गित तथ्य पेश करना या श्वकसी भी गुि बैंक खाते या संग्रि क  रखना सख्त प्रश्वतबंश्वधत िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

 र्ानदारीपूणा व सटीक ढंग से ररकॉर्ा रखने व सूचना की ररप टा करने क  आवश्यक बनाती िै,  ताश्वक दाश्वयत्वपूणा व्यावसाश्वयक श्वनणाय श्विये जा सकें । 

ररकॉर्ा केवि एश्विवेट टेक्सटाइल्स की ररकॉर्ा रखने की नीश्वतय  ंके अनुसार िी रखे जाने चाश्विए या नष्ट् श्वकये जाने चाश्विए। 

 

कंपिी के संसाधि औि बौक्तद्धक संपदा 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स की बौक्तद्क संपदा एक रू्ल्यवान संपश्वत्त िै। कंपनी नार् और ि ग ,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स क  व्यि करते िैं और इनके अनुश्वचत 

उपय ग का पररणार् कंपनी के श्विए प्रश्वतकूि प्रचार या आश्वथाक पररक्तस्थश्वत पैदा कर सकता िै। इसके अिावा,  कंपनी क  यि सुश्वनश्वित करना चाश्विए श्वक 

कंपनी का नार् रखने वािे श्वकसी भी उत्पाद द्वारा यथ श्वचत र्ानक पूरे श्वकये जाएं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पास संघीय कानून और कुछ श्ववदेशी कानून  ंके 

अनुसार यि अनन्य (एक्सकू्लश्वजव) अश्वधकार भी िै श्वक वि पेटेंटयुि आश्ववष्कार  ंका श्वनर्ााण,  उपय ग या श्वबिी करे या कॉपीराइट युि सार्ग्री की प्रश्वतयााँ 

श्ववतररत करे। इन अश्वधकार  ंक  व्यविार र्ें िाना एश्विवेट टेक्सटाइल्स के उस प्रश्वतस्पद्ी िाभ क  बनाये रखने के श्विए एक र्ित्वपूणा चरण िै,  श्वजसका 

फायदा एश्विवेट टेक्सटाइल्स िेती िै।  इसके अिावा,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के पास उन सभी आश्ववष्कार ,ं  ख ज ,ं  श्ववचार  ंव व्यापाररक रिस्य  ंका स्वाश्वर्त्व िै,  

श्वजन्हें कार् पर एश्विवेट टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी ने बनाया िै या ज  कंपनी के संसाधन  ंका उपय ग करके बनाये गये िैं। 

 

कंपनी के कार बार का संचािन करने के श्विए,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स श्ववश्वभन्न इिेक्टर ॉश्वनक प्रणाश्विय  ंका संचािन करती िै,  श्वजनर्ें ये भी शाश्वर्ि िैं: टेिीफ न,  

सेिुिर फ न,  पेजर,  वॉइसरे्ि सुश्ववधाएाँ ,  एश्विवेट टेक्सटाइि से आपूता पसानि कंपू्यटर,  अन्य र् बाइि श्वर्वाइस,  िैपटॉप,  फैक्स र्शीन,  र्ॉरे्र् और सवार 
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और एश्विवेट टेक्सटाइल्स िागू  -रे्ि और इंटरनेट का उपय ग। इन प्रणाश्विय  ंका उपय ग वैश्विक आचार संश्विता और श्वकसी संबंश्वधत एश्विवेट टेक्सटाइल्स 

नीश्वतय  ं के अनुसार ि गा,  बशते श्वक यि वैश्विक आचार संश्विता,  ऐसी नीश्वतय  ंर्ें श्वकसी भी परस्पर श्ववर धी प्रावधान  ंक  िटा दे। इसके आिावा,  एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स के कर्ाचारी कभी भी इन साधन  ंका उपय ग अपर्ानजनक कर त्य,  बाधा पैदा करने वािे या अनैश्वतक तरीके से या एश्विवेट टेक्सटाइल्स की 

श्वकसी भी नीश्वत या िागू कानून का उलं्लघन करते हुए निी ंकरते िैं। 

 

सिकाि के साथ संिाद 
एश्विवेट टेक्सटाइल्स की नीश्वत सरकारी एजेंश्वसय  ंके कार्  ंके सरु्श्वचत प्रदशान र्ें सिय ग करने की िै,  िेश्वकन यि भी अत्यश्वधक र्ित्वपूणा िै श्वक सरकारी 

जााँच र्ें श्वदये जाने वािे उत्तर  ंके श्विए एश्विवेट टेक्सटाइल्स के भीतर तािरे्ि रखा जाए। संघीय,  राज्य,  स्थानीय या नगर श्वनगर् के सरकारी प्राश्वधकरण  ंसे 

प्राि ि ने वािे सूचना के अनुर ध या पूछताछ (श्वनयश्वर्त अनुर ध  ंके अश्वतररि) क  प्राि करने वािे व्यक्ति द्वारा दजा श्वकया जाता िै और तत्काि एश्विवेट 

टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग के पास श्वकसी उपयुि श्वटपणिणी के साथ भेज श्वदया जाता िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग सर्स्त गैर-

श्वनयश्वर्त अनुर ध  ंकी प्राक्ति स्वीकार करने और सर्य पर अनुपािन िेतु उपयुि कारावा  आरंभ करने के श्विए श्वजमे्मदार ि ता िै। 

 

साियजविक रूप से संिाद 
केवि एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सी ओ द्वारा नाश्वर्त व्यक्ति िी सर्ाचार र्ाध्यर्,  श्ववशे्लषक  ंया आर् जनता के सार्ने एश्विवेट टेक्सटाइल्स की ओर से ब िने 

के श्विए अश्वधकर त ि ते िैं। एश्विवेट टेक्सटाइल्स सर्ाचार र्ाध्यर् और आर् जनता क  स्पष्ट् व सटीक संवाद देने का पूरा प्रयास करती िै,  ताश्वक यि सुश्वनश्वित 

ि  श्वक आर् जनता के साथ एश्विवेट टेक्सटाइल्स के संबंध र्ें सत्यश्वनष्ठा बनी रिे। यश्वद सर्ाचार र्ाध्यर्,  श्ववशे्लषक  ंया प्रश्न पूछने वािे अन्य व्यक्तिय  ंद्वारा 

संपका  श्वकया जाता िै,  त  एश्विवेट टेक्सटाइल्स के सर्स्त कर्ाचाररय  ंक  उन व्यक्तिय  ंक  उत्तर के श्विए प्ररु्ख र्ानव संसाधन अश्वधकारी के पास भेज देना 

चाश्विए। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गुणवत्ता, सेवा, रू्ल्य व सत्यश्वनष्ठा। कुछ अिग िै। 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स र्ें प्रते्यक व्यक्ति नैश्वतक तरीके से कार् करने,  अपने कताव्य  ंक  पूरा करने और अपने कार्  ंके श्विए श्वजमे्मदारी स्वीकार करने के श्विए 

उत्तरदायी िै। िर्ारे रू्ल्य  ंव नीश्वतय  ंका दायरा वैश्विक िै और इन रू्ल्य  ंव नीश्वतय  ंक  पूरी तरि से सर्झने और िागू करने का सर्य श्वनकािना िर् सभी 

के श्विए आवश्यक िै। एश्विवेट टेक्सटाइल्स का प्रबंधन उस चुनौती क  सर्झता िै,  ज  िर् र्ें से प्रते्यक व्यक्ति के सार्ने उपक्तस्थत ि ती िै,  िेश्वकन िर्ारी 

कंपनी की सफिता बाजार र्ें िर्ारी सत्यश्वनष्ठा,  एक-दूसरे के साथ िर्ारे संबंध  ंर्ें और सर्ाज के साथ िर्ारे संबंध  ंपर श्वनभार करती िै। 

 

एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपनी अन्य नीश्वतय  ंव प्रश्वियाओ ंके अिावा इस वैश्विक आचार संश्विता के अनुपािन की श्वनगरानी जारी रखेगी। इसर्ें आवश्यक रूप 

से दुश्वनया भर के एश्विवेट टेक्सटाइल्स कर्ाचचाररय  ं के श्विए अनुपािन प्रश्वशक्षण शाश्वर्ि ि गा। इसके अिावा,  एश्विवेट टेक्सटाइल्स अपनी नीश्वतय  ं व 

प्रश्वियाओ ंक  िागू करने व इनके अनुपािन पर ऑश्वर्ट करा सकती िै,  श्वजसर्ें श्वनयार्क या अरे्ररकी सुरक्षा कानून के अनुपािन आशय र्ौजूद ि ते िैं। 

 

 

 

 

 

 

एक अश्वर्ग वचनबद्ता 
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कर पया इस अनुभाग क  अपने स्थानीय र्ानव संसाधन प्रबंधक या अपने स्थान के र्िाप्रबंधक क  िौटाएाँ  (इसे आपकी सिय गी श्वनय जन फाइि र्ें रखा 

जाता िै)। 

 

रु्झे एश्विवेट टेक्सटाइल्स के वैश्विक आचार संश्विता की प्रश्वत प्राि ि  ग  िै। र्ैं इसर्ें बताये गये आचरण के र्ानक  ंक  सर्झता/सर्झती हं ज  रे्रे कार् 

पर िागू ि ते िैं और उनका पािन करने के श्विए सिर्त हं। 

 

 

िस्ताक्षर  

  

  

रु्श्वित नार्  

  

  

श्वदनांक  

  

  

श्ववभाग  

  

  

स्थान  

  

  

 
 

 

 

 

ग्ल बि आचार संश्विता संबंधी सभी प्रश्न या रु्द्द  ंक  एश्विवेट टेक्सटाइल्स कॉपोरेट कानूनी श्ववभाग (compliance@elevatetextiles.com) या 

जनरि काउंश्वसि और प्ररु्ख अनुपािन अश्वधकारी (Kristen.hughes@elevatetextiles.com; +1-704-951-2655) क  भेजा जाना 

चाश्विए। 

 

 

सिय गी की पुश्वष्ट् 
 

mailto:compliance@elevatetextiles.com
mailto:Kristen.hughes@elevatetextiles.com
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(यि परष्ठ जानबूझकर खािी छ ड़ा गया िै) 
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